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1、应急资源调查的目的

突发性环境污染事件是威胁人类健康、破坏生态环境的主要因素，其危害制约着生态平衡及经济、社会的发胜。迫切需要我们做好突发性环境污染事件的预防，提高对突发性环境污染事故处置的应急能力。

应急资源是突发环境事件应急处置的基础。目前大部分企业自身应急资源不足以应对各类突发环境事件，若不开展应急资源调查，则无法对应急人力、财力、装备进行科学地调配和引进，据此特编制本环境应急资源调查报告。

2．突发环境事件类型

《突发环境事件风险评估报告》给出了企业可能发生的突发环境事件，具体为弹性体项目原料罐区现有３台１５０ｍ３储罐（分别为环氧乙烷储罐、环氧丙烷储罐和环氧乙烷备用储罐）和减水剂项目２０ｍ３环氧乙烷计量罐发生火灾爆炸，以及泵送剂项目中液碱储罐法兰、阀门断裂造成液碱泄漏对环境的影响。。

3．环境应急人力资源调查

人力资源的合理配置是突发环境事件应急管理体系的主要环节之一。在“人、财、物”三人资源中，人力资源居于首位。本报告从人员配置、培训、应急演练等方面评价人力资源配置现状，为企业合理引进人才提供参考依据。

3.1内部应急人力资源

经调查企业现有应急岗位人员22人，在应急组中他们分别承担着总指挥、副总指挥、抢险救援、物资供应、医疗救助、通讯疏散、环境保护的任务，企业现有应急救援队伍：

总指挥：姜艳
副总指挥：周全凯、苏雨杰、蒲云军、韩  旭、 王笑衡、季春伟、杜东明、 董  岩
成  员：金风龙、刘会军、朱  皓、 贝丽娜、黄圣义、张永学、 杨  培、苏静华、王炳帅   秦丽翠、陶  丽、李  岩、 杨付梅、杨玉兰、王柏年、白纯烈、王晓鸥、 李玉杰  
应急救援办公室：主任：张永学
                成员：贝丽娜、王柏年、 白纯烈、王晓鸥
重大危险源应急救援指挥总监：蒲云军
注：应急组织机构中的总指挥和副总指挥构成应急领导小组和突发事件的应急指挥中心。应急组织机构即构成该企业的应急办事机构和工作机构。
(2)通讯联络组：刘会军；生产部值班人员（夜班组长）
(3)安全防护组：王柏年；
(4)抢险救护组：苏静华；机修全体人员、事发车间主任及班组人员。    
(5)疏散引导组：王笑衡；
(6)应急救援组：张永学；
(7)后勤保障组：李岩；
(8)环境保护组：王晓鸥；
(9)行动一组：杨玉兰
(10)行动二组：白纯烈、周艳玉
(11)行动三组：黄圣意
(12)行动四组：张鸣
(13)行动五组：寇玉娥
当遇到一般或较大突发环境事件时，应及时向公司应急小组或政府应急部门请求援助，以便将事故造成的危害控制降至最低。

市 、县两级人民政府均已建成以公安消防队伍及其它优势专业应急救援队伍为依托的综合应急救援队伍，他们除承担消防工作外，同时还承担环境污染事故等突发事件的抢险救援工作，他们是一支训练有素的综合应变能力强的队伍。本项目可请求的政府部门联系电话。

辽阳市突发环境事件报警电话：12369

辽阳市环保局值班室：3630600（昼间）3630660（夜间）
辽阳市环保局应急办：3630653

宏伟区政府应急救援电话：5178399

宏伟区消防局：5375165
辽阳市环保局宏伟区分局：4154015

辽阳市宏伟区安监局：5152878

火警电话：119；巡警：110；医疗救护：120

3.2 外部应急人力资源

本公司与周边企业有着良好的合作关系，在突发环境事件中，可以互相帮助，互为补充。

兴家化工厂 5588666 催化剂厂 13841915540

奥克股份 18741998610

在本公司发生事故时，及时与相邻企业取得联系，协助救援，如果本公司应急物资不足，可向相邻企业提出援助请求。

4．环境应急设施装备调查

应急装备是突发环境事件应急救援的主要物质保障，也是保证应急队伍有效开展工作的基础。我国应急管理工作己从初期强调编制应急预案，逐步注重做好应急资源配置、早期预警能力建设等方面应急准备工作。本次调查由于公司内部风险源强较小，所以仅涉及企业内部应急资源，不包括外部应急资源调查。

(1) 企业内部应急装备

企业内部应急装备调查，可查明企业自身应急处置设备及个人防护设备方面存在不足，在后续工作中进行优先配置，确实做到“有备无患”。企业应急物资及装备见下表。

应急物资及装备

	序号
	名称
	数量
	单位
	型号
	存放地点

	1
	现场消火栓、水带、水枪
	58
	套
	65
	各车间、岗位

	2
	干粉灭火器
	128
	具
	MF8
	各车间

	3
	推车式干粉灭火器
	4
	具
	MF50
	危险罐区

	4
	二氧化碳灭火器
	12
	具
	MT7
	变电所、配电室

	5
	消防报警系统
	1
	套
	2000
	车间主控室

	6
	水冷却系统
	2
	套
	
	罐区

	7
	应急发电机
	1
	台
	BET-N440GF
	变电所

	8
	消防水泵
	4
	台
	XBD-SLOW100
	消防泵房

	9
	消防稳压罐
	2
	个
	3.9立
	消防泵房

	10
	消防水池
	1
	座
	2000立
	厂区中部

	11
	事故池
	3
	座
	2×500、1500立
	南、北厂区

	12
	消防砂
	3
	吨
	
	罐区

	13
	消防桶
	4
	个
	
	罐区

	14
	消防锹
	4
	把
	
	罐区

	15
	急救药箱
	2
	个
	
	车间

	16
	石棉垫片
	3
	卷
	
	库房

	17
	金属缠绕垫片
	27
	个
	
	库房


 (2)外部应急装备

我公司与相邻的兴家化工厂、催化剂厂、奥克股份都保持良好的合作关系，相互约定，在发生突发环境事件或生产安全事故时互相提供应急资源，以补充本企业不足或消耗。
5．环境应急专项经费调查

应急救援经费保障是在突发环境事件发生时迅速开展应急工作的前提保障，没有可靠的资金渠道和充足的应急救援经费，就无法保证有效开展应急救援工作和维护应急管理体系正常运转，为此公司应制定廊急救援专项经费保障措施，具体如下：

(1)建立应急经费保障机制

按照战时应战、平时应急的思路，将现有应急管理体系中的抢险救灾领导机构和政府急救援专业小组有机结合起来，平时领导抢险救灾和做好动员准备，战时指挥动员实施职能。应急救援财力保障专业小组要把抢险救援经费、物资装备经费等项目进行整合和统一管理。主要职责是：

平时做好动员准备、开展动员演练的经费保障，以及防灾抗灾经费管理的基础工作，负责对包括应急投入和应急专项资金在内的所有保障基金的管理和运营；与包括抢险救援、医疗救护、、通信信息、交通运输、后勤服务在内的各有关职能小组建立紧急状况下的经费协调关系。一旦发生自然灾害或突发紧急事件，经费保障管理机构即成为应急救援经费管理揩挥中心，负责召集上述相关部门进行灾情分析和项目论证、救灾资金的紧急动员、各部门资金需求统计和协调、救灾物资的采购和统一支付以及阶段性资金投入使用。

(2)建立有机统一的协调机制

首先要明确经费保障的协调主体及其职责。总体上可考虑依托企业应急救援领导组建应急救援资金协调管理小组，由企业应急办公室统一管理调度，发生突发事件时积极响应防灾救灾经费保障统管部门组织工作。由企业组织抗灾救援工作时，后勤部门应急救援资金协调管理小组对口协调企业防灾救灾经费保障统管部门，申请企业财务资金及时划拨应急保障；其次要进一步理顺企业内部需求上报渠道。经费保障跟着需求走，企业内部需求提不出来，经费申请和下达就缺乏相应依据。企业进行抗灾救灾活动要逐渐形成统计上报制度，并保证企业内部各系统之问信息渠道的顺畅。各救援组可指定专人负责将所需经费保障数额上报至企业抗灾救灾指挥机构，经由抗灾救灾指挥机构专人汇总后及时报送企业应急救援资金协调管理小组审核。

(3)建立可靠的资金保障体系

本企业建立一定规模的应急资金。企业每年在制定安全生产投入计划时预留部分应急资金，并把这部分应急资金列入企业预算。

(4)强化经费保障监管力度

首先要建立全方位监管制度。完善的制度是实施经费保障监管工作的根本依据。要健全完善救灾经费管理的规章和管理办法，使经费监管工作有章可循。其次要建立全过程全方位监控机制。监督管理工作要能够覆盖经费筹措募集、申请划拨、采购支付全过程。

(5)完善经费保障体系

要进一步整合完善在应对环境保护与安全生产等突发事件中制定的各项标准和经费保障管理规定。根据企业安全形势的变化，以及可能发生的突发事件，对救援经费管理规定和相关标准及时修订整理和完善，使应对突发事件的经费保障管理制度更加体系化、规范化、条理化。此外，还要制定针对性和操作性强的应急救援经费保障工作规章。明确相关人员在应急救援经费保障工作中的职责、任务、行动方式、协作办法，形成一套条款详细、操作性强的管理办法，使各部门、各环节在应急救援经费保障中能够相互配合。

6．应急资源调查的结论

本次应急资源调查从“人、财、物”三方而进行了调查：本企业已组建了应急救援队伍并按安全、消防、环保等部门要求配备了必要的应急设施及装备。由于企业突发环境事件类型较多，各类事故造成的危害也难以预测，而企业自身的应急资源又是有限的，通过本次调查摸清了公共应急资源及队伍，突发环境事件发生时，如果能及时有效的利用好这些资源，对突发环境事件的控制是非常有利的。此外，为了使突发事件发生时各项应急救援工作有序开展，应急救援经费也是必不可少的，为此企业还制定了专项经费保障措施，只要企业落实好措施是能够满足事故应急要求的。

7 存在不足

通过本次调查，发现一些问题：

1、应急救援人员救援水平有待提高。本公司已安排加强培训和演练，确保突发环境事件时的救援力量与水平。

2、经过企业内部对应急预案的评审，企业的应急管理机制还应进一步加强。应制定更严格的消防应急制度、风险源及隐患的监督、巡查制度、设备、设施的定期检修和不定期抽查制度，细化演练方案。对可能发生的环境事件做到事前控制、事中控制和事后控制相衔接，成为一个有效的联动整体机制。

3、应急救援设备有所欠缺，应补充液碱泄漏的处置、收集与中和物资。









